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Приложение № 2

Приложение № 2

к Государственной программе
ИЗМЕНЕНИЯ
в методике расчета значений целевых показателей эффективности реализации Государственной программы
	№
п/п
	Наименование государственной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия, проекта, показателя
	Методика расчета значения показателя, источник получения информации

	1
	Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» (далее – Подпрограмма)
	

	
	численность участников мероприятий Подпрограммы
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Чуч.мол.инв. = Чсопр.мол.инв. + Чтруд.мол.инв. + Чмол.инв.(ПО), где:

Чуч.мол.инв. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чсопр.мол.инв. – численность инвалидов молодого возраста  (от  18  до  44 лет), которым в течение отчетного года оказано сопровождение при трудоустройстве  (человек),   определяется  по   данным   управления   ГСЗН

	
	
	Кировской области;
Чтруд.мол.инв. – численность инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет), трудоустроенных на рабочие места, включающие наставничество, в течение отчетного года (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области;
Чмол.инв.(ПО) – численность инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет), 
в течение отчетного года принявших участие в мероприятиях 
по организации профессионального обучения или дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области

	
	доля работающих инвалидов 
в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории Кировской области
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Драб.инв. = (Чраб.инв.  / Чинв.трудосп.возр.(общ.)) х 100, где:

Драб.инв. – доля работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории Кировской области, %;
Чраб.инв. – численность работающих инвалидов (человек), определяется 
по данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации 
по Кировской области;
Чинв.трудосп.возр(общ.) – общая численность инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории Кировской области (человек), определяется 
по данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации 
по Кировской области

	
	доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, в общей численности выпускников 
2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Двып.мол.инв.СПО = (Чвып.мол.инв.СПО / Чвып.мол.инв.СПО) х 100, где:
                                продолж.обуч.                продолж.обуч.                (2016 год и далее)

Двып.мол.инв.СПОпродолж.обуч. – доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, в общей численности выпускников 
2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, %;
Чвып.мол.инв.СПОпродолж.обуч. – численность выпускников из числа инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет), продолживших дальнейшее обучение после получения в 2016 году и последующие годы (до отчетного периода включительно) среднего профессионального образования (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области;
Чвып.мол.инв.СПО(2016 год и далее) – общая численность выпускников профессиональных образовательных организаций 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста (от 18 до 44 лет) (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области

	
	доля инвалидов в возрасте 
от 18 до 44 лет, занятых 
в экономике Кировской области, в общей численности проживающих
в Кировской области инвалидов 
в возрасте от 18 до 44 лет
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дмол.инв.зан. = (Чмол.инв.зан.  / Чмол.инв.(общ.)) х 100, где:

Дмол.инв.зан. – доля инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых 
в экономике Кировской области, в общей численности проживающих 
в Кировской  области инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, %;
Чмол.инв.зан. – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых 
в экономике Кировской области (человек), определяется по данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области;
Чмол.инв.(общ.) – общая численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, проживающих в Кировской области (человек), определяется по данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области

	
	доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет 
в численности инвалидов 
в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием 
в поиске подходящей работы
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дтруд.инв.(мол.) = (Чтруд.инв.(мол.) / Чобр.мол.инв. ) х 100, где:

Дтруд.инв.(мол.) – доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет 
в численности инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, %;
Чтруд.инв.(мол.) – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, трудоустроенных в течение отчетного года (человек), определяется 
по данным управления ГСЗН Кировской области; 
Чобр.мол.инв. – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области

	
	доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет 
в численности инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием 
в поиске подходящей работы
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дтруд.инв.(мол.)общ. = (Чтруд.инв.(мол.) / Чобр.инв. ) х 100, где:

Дтруд.инв.(мол.)общ. – доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет в численности инвалидов, обратившихся в центры занятости населения 
за содействием в поиске подходящей работы, %;
Чтруд.инв.(мол.) – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, трудоустроенных в течение отчетного года (человек), определяется 
по данным управления ГСЗН Кировской области;
Чобр.инв. – численность инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области

	
	доля профессиональных образовательных организаций, в которых обучаются инвалиды 
и лица с ограниченными возможностями здоровья 
по программам среднего профессионального образования 
и профессионального обучения, в общем количестве профессиональных образовательных организаций
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дпроф.образ.организ.= (Кпроф.образ.организ. / Кпроф.образ.организ.общ.) х 100, где:

Дпроф.образ.организ. – доля профессиональных образовательных организаций, 
в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по программам среднего профессионального образования 
и профессионального обучения, в общей численности профессиональных образовательных организаций, %;
Кпроф.образ.организ. – количество профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области, в которых обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по программам среднего профессионального  образования и профессионального обучения (единиц), определяется 
по данным министерства образования Кировской области;
Кпроф.образ.организ.общ. – общее количество профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области (единиц), определяется по данным министерства образования Кировской области

	
	численность инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и профессионального
обучения
	значение показателя определяется по данным министерства образования Кировской области

	
	доля инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, успешно завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 
и профессионального обучения, 
от числа принятых на обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Динв. и ЛОВЗ зав.обуч. = (Кинв. и ЛОВЗ зав.обуч. / Чприн.инв. и ЛОВЗ) х 100, где:

Динв. и ЛОВЗ зав.обуч. – доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, успешно завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и профессионального обучения, от числа принятых на обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, %;
Кинв. и ЛОВЗ зав.обуч. – численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, успешно завершивших обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования 
и профессионального обучения (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области;
Чприн.инв. и ЛОВЗ – численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 
и профессионального обучения (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области

	1.4
	Отдельное мероприятие «Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при получении среднего профессионального образования и профессионального обучения, а также при последующем трудоустройстве»
	

	
	численность инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся
в профессиональных образовательных организациях
	значение показателя определяется по данным министерства образования Кировской области

	1.5
	Отдельное мероприятие «Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при получении высшего образования 
и последующем трудоустройстве»
	

	
	доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования, в общей численности инвалидов молодого возраста
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дмол.инв.прин.обуч.ВО = (Чмол.инв.прин.обуч.ВО / Чмол.инв.) х 100, где:

Дмол.инв.прин.обуч.ВО – доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования, в общей численности инвалидов молодого возраста, %;
Чмол.инв.прин.обуч.ВО – численность инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования (человек), определяется на основе информации, представленной образовательными организациями высшего образования Кировской области в управление ГСЗН Кировской области;
Чмол.инв. – общая численность инвалидов молодого возраста (человек), определяется по данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области

	
	доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, в общей численности инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования 
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дмол.инв.заверш.обуч.ВО = (Чмол.инв.заверш.обуч.ВО / Чмол.инв.прин.обуч.ВО) х 100, где:

Дмол.инв.заверш.обуч.ВО – доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, в общей численности инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования, %;
Чмол.инв.заверш.обуч.ВО – численность инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по образовательным программам высшего образования (человек), определяется на основе информации, представленной образовательными организациями высшего образования Кировской области в управление ГСЗН Кировской области;
Чмол.инв.прин.обуч.ВО – численность инвалидов молодого возраста, принятых 
на обучение по образовательным программам высшего образования (человек), определяется на основе информации, представленной образовательными организациями высшего образования Кировской области в управление ГСЗН Кировской области

	2
	Подпрограмма «Организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, 
а также лиц предпенсионного возраста в Кировской области» (далее – Подпрограмма)
	

	
	доля занятых на конец отчетного периода лиц в возрасте 50 лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности граждан в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дзан.гр.50лет и стар.= (Чзан.гр.50лет и стар. / Чобуч.гр.50лет и стар.) х 100, где:

[bookmark: _GoBack]Дзан.гр.50лет и стар. – доля занятых на конец отчетного периода лиц в возрасте 
50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности граждан в возрасте 
50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, %;
Чзан.гр.50лет и стар. – численность занятых на конец отчетного периода лиц 
в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области;
Чобуч.гр.50лет и стар. – общая численность граждан в возрасте 50 лет и старше, 
а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области

	
	доля сохранивших занятость работников в возрасте 50 лет 
и старше, а также работников предпенсионного возраста 
на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, 
в численности работников 
в возрасте 50 лет и старше, 
а также работников предпенсионного возраста, прошедших обучение
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дсохр.зан.работ. = (Чсохр.зан.работ. / Чобуч.работ.) х 100, где:
                                       гр.50лет и стар.             гр.50лет и стар.    гр.50лет и стар. 

Дсохр.зан.работ.гр.50лет и стар. – доля сохранивших занятость работников в возрасте 50 лет и старше, а также работников предпенсионного возраста 
на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников в возрасте 50 лет и старше, а также работников предпенсионного возраста, прошедших обучение, %;
Чсохр.зан.работ.гр.50лет и стар. – численность занятых на конец отчетного периода работников в возрасте 50 лет и старше, а также работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области;
Чобуч.гр.50лет и стар. – общая численность работников в возрасте 50 лет и старше, а также работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде (человек), определяется 
по данным управления ГСЗН Кировской области

	2.3
	Региональный проект «Системная поддержка и повышение качества жизни граждан старшего поколения в Кировской области»
	

	
	численность лиц в Кировской области в возрасте от 50-ти лет и старше,  а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	значение показателя определяется по данным управления ГСЗН Кировской области, показатель считается нарастающим итогом

	7
	Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание в Кировской области условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 
	

	
	численность женщин Кировской области, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости, прошедших переобучение или повысивших 
	значение показателя определяется по данным управления ГСЗН Кировской области

	
	свою квалификацию
	

	
	доля женщин, приступивших к трудовой деятельности, в общей численности прошедших
переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста,  
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся 
в органы службы занятости
	значение показателя определяется по следующей формуле:

Дтруд.жен.= (Чтруд.жен. / Чобуч.жен.) х 100, где:

Дтруд.жен. – доля женщин, приступивших к трудовой деятельности, в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста,  не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, %;
Чтруд.жен. – численность приступивших к трудовой деятельности женщин из числа участников мероприятия по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области;
Чобуч.жен. – численность женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости, прошедших переобучение или повысивших свою квалификацию (человек), определяется по данным управления ГСЗН Кировской области


___________
